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 ( צ"חל)מ "מועצת החלב בע –ל "הליך איתור ומינוי מנכ
 הארכת מועד הגשת מועמדות

 

 כללי .א
 

החלבמשקתכנוןחוק )9199-א"התשע, החלב–להלן חוק קובע( עובדים, קבלת כי
כלהפליה שקיפותופומביותוימנעו נהליםשיבטיחו למועצהתעשהלפי בנוסףקובע.

החוק מנכ, מינוי "כי מינוייםלבדיקתהועדהעםהתייעצותלאחרייעשההמועצהל
 .הממשלתיותהחברותבחוקכהגדרתה

גב,הנתשלהמועצהליתהמכ"עתידההמנכ39.3.9191ביום לסייםאת,מיכלקראוס'
.תפקידה

ועדההקמתעלהחלבמועצתמחליטדירקטוריון,ובהתאםלנוהלשגובש,לכךבהתאם
"מנכמשרתלמילוימועמדיםלאיתור )בישראלהחלבלענףהמועצהל (ושיווקייצור

)צ"חל) ( המועצה"–להלן " החברה"או החלב"ויו"( בענף המכסות ועדת ר בהתאם,
.לחוקהחלב

  

 : ועדת האיתור הם חברי 
רהועדה"יו-משרדהחקלאותופיתוחהכפר,רדירקטוריוןהמועצה"יו-אטינגרערן
מזכירהתאחדותמגדליבקר,במועצהדירקטור,אביתרדותן
נציגתחברתתנובה,דירקטוריתבמועצה,ענתגרוס
ציבורתנציג,רתניברופא"ד
ישראלחקלאיהתאחדותמזכיר-וילןאבשלום


 ל המועצה"בחירה ומינוי של מנכ, הליך האיתור .ב
 

 .המועצהל"מנכשלומינויבחירה,איתורהליךיפורטלהלן

 :המסמכיםהבאיםמצורפיםזהלנוהל .9

 ;למועמדוהשאלוןהמועמדותהגשתטופס .א

החייםקורותוניקודהמועמדיםלהערכתוהמשקלותהקריטריוניםפירוט .ב
 ;הסףבתנאיהעומדיםהמועמדיםשהגישווהשאלון

 

לעדכןלעתמעתרשאיתהחברה.מחייבדיןכלמהוראתלגרועכדיזהבתהליךאין .9
זההליךהוראותולשנות .החברהבאתריפורסםהמועמדויותהגשתטרםשינוי.
שהגישמילכלתימסרההצעותלהגשתהמועדלאחרשתתקבלשינויעלהחלטה

 .מועמדותו

  



 

 




 

יובהר .3 אינו האיתור הליך מכרז"כי ". ההליךבתוםכימתחייבתאיננההחברה
רשאיתאףוהחברהמהמועמדיםמיעםהעסקההסכםייכרת אתשתנתחלאחר,
הסכםייכרתולאיבוטלההליךכילהחליט,ההליךבמסגרתשהגיעוהשונותהפניות
 .מהמועמדיםמיעםהעסקה

 .פוטנציאליםלמועמדיםמיוזמתהלפנותרשאיתהאיתורועדת .4

 .מידהבאותהולגבריםלנשיםמכווןהוא,זכרבלשוןהינוהנוהלשלשוןלמרות .5
 

 החלב בענף המכסות ועדתר "ויו המועצהל "מנכ תפקיד תיאור .ג

 .לנהלאתהחברהבהתאםלמסמכיההתאגדותשלהולפיהחלטותמועצתהמנהלים .9

 .והמקצועיתשלעובדיהמועצההאדמיניסטרטיביתהפעילותעלולפקחלהפעיל .9

חלב"כיולשמש .3 מכסות לקביעת הועדה ר החלב, משק תכנון לחוק בהתאם
 .9199–א"התשע

 .נוסףגורםכלאתהמועצהכלפיהממשלהוכלפילייצג .4

 .הבשרוענףהחלבענףקידוםלטובתפעילויותליזום .5

 
 :הסף תנאי .ד

:הבאיםהתנאיםבושמתקיימיםמילתפקידלהתמודדכשיר
.לפחותשנה95לושמלאוישראלתושבהוא.9
:אינוהוא.9

;סגןשראוחברהכנסת,שר.א
ניגודאדם.ב ליצור עלולים האחרים עיסוקיו אשר הציבור עם-מקרב ענינים

;להמועצה"תפקידוכמנכ
שהיאאוקלוןעמהישלממשלההמשפטיהיועץשלדעתבעבירההורשע.ג

;מינויואיאתמחייבת
,9193-ג"תשמ,[חדשנוסח]החברותפקודתפיעלבחברהכדירקטורלכהןפסול.ד

.אחרדיןכלפיעלאו
הבאיםמהמקצועותבאחדבלפחותאקדמיתוארבעלהוא-השכלה.3 מנהל:

אוחקלאות,כלכלה,משפטים,חשבונאות,ציבוריתמדיניות,ציבורימנהל,עסקים
.בעלתואראקדמיאחרבתחוםעיסוקההעיקרישלהחברה

 



 

 




 
 - השנים האחרונות 01-נסיון ב.4
מצטברניסיוןבעלשהואאומאלהבאחדלפחותשניםחמששלמצטברניסיוןבעל

:מאלהיותראובשנייםלפחותשנים5של


סמנכ (א) של בתפקיד וניהל"כיהן תאגיד של העסקי הניהול בתחום ומעלה ל
.עובדים95והיהמופקדעללפחות₪מיליון31במסגרתתפקידולפחות

סמנכ (ב) בכהונהציבוריתבתפקיד העוסקבנושאים"כיהן ציבורי בגוף ומעלה ל
עלוהיהמופקד₪מיליון31מסחרייםוניהלבמסגרתתפקידולפחותכלכליים
.עובדים95לפחות

לומעלהבתאגידשעוסקבתחוםעיסוקההעיקרישל"כיהןבתפקידשלסמנכ (ג)
91והיהמופקדעללפחות₪מיליון91החברהוניהלבמסגרתתפקידולפחות

 במשך זה בתפקיד שכיהן ובלבד 3עובדים במהלך לפחות השנים91שנים
 .האחרונות

עירייה (ד) ראש בתפקיד מועצה/כיהן סמנכ"נכמ, או לו"ל מקביל תפקיד או ל
ח"מש31ברשותמקומיתאובתאגידסטטוטוריבעלהיקףפעילותשללפחות

 .עובדים95ובולפחות

אם,3'שהואאינובעלתואראקדמיכאמורבסעמילמנותניתןחריגיםבמקרים

בתפקידשניםהאחרונות95-בלפחותשניםעשרהשתיםשלמצטברניסיוןבעלהוא
כאמורבכהונהאובכיר בעליבגופים-לפחותשניםשששמתוכן,להלן4בסעיף
פעילותהיקף "מש31של לפחות והכולל עובדים95ח מצאההאיתורעדתוו,

.שקיימיםנימוקיםמיוחדיםלמינויכאמור


 תהליך האיתור והמינוי שלבי .ה
 

 ;האינטרנטובאתרבעיתונותאיתורמודעתפרסום.9
 ;המועמדויותהגשת .9
הסףבתנאיהמועמדיםעמידתשלובחינהמעטפותפתיחת.3 שעומדיםמועמדים.

.לשאלוןשנתנווהמענההחייםקורותבחינתלשלביעברוהסףבתנאי
לשאלוןוהמענההחייםקורותפיעלהמועמדיםוניקודהערכה.4 בהתאםוזאת,

למעטציוני',בנספחהמפורטיםב)קריטריוןלכלשניתנווהמשקלותלקריטריונים
יותר מאוחר בשלב הניתנים אישי וראיון הערכה מרכז המלצות האיתור(. ועדת

 .השמהבחברתהערכהלהליךיישלחושתחליטעלמספרהמועמדים
 ;שליחתמועמדיםלהליךהערכה.5
 .אישיההערכהתחליטהועדהכמהמועמדיםלזמןלראיוןהליךלהמלצותבהתאם.6

 



 

 





 

ועדתהאיתורתדרגאתהמועמדיםבהתאםלאמותהמידהשתקבעותביאלהחלטת.7
עלידה אתהמועמדהמומלץ הדירקטוריון קיבל. שאותו הועדהתפרטאתהציון

,מצאההועדהכיקייםיותרממועמדמומלץאחד.המועמדואתהתרשמותהממנו
להביאלאישורהדירקטוריוןרשאיתהועדה,וכיאיןהבדלמהותיביןהמומלצים

.יותרממומלץאחד

החלעלהמועצההועדהתביא9159–א"התשי,מתוקףחוקשוויןזכויותהאישה .9
כךשתנתןעדיפותלמועמדתכאשר,במסגרתשיקוליהמתןהעדפהמתקנתלנשים

.המועמדיםבנישניהמיניםיהיובעליכישוריםדומים
.1 עניינים ניגוד של-בחינת מועמדותו לפסול רשאים המועצה או האיתור ועדת

מועמד זה, לענין שלהמועצהחיווהבכתבאתדעתו לאחרשהיועץהמשפטי אם,
המנכ תפקיד לבין האחרים עיסוקיו בין עניינים ניגוד להיווצר עלול כי ל"נמצא

פשרמילויהתפקידבאופןואשרלאניתןלנקוטאמצעיםסביריםלמניעתוכךשיתא
סביר יועמ. עניינים"מצא ניגוד להתקיים עלול כי המועצה ש עוצמה, או בהיקף

התפקיד מילוי את מונעים שאינם למניעת, הסדר לבסוף שיבחר למועמד יערוך
.ניגודעניינים

במועמדיםשעליהםהמליצהועדתהאיתור.91 במועמדאו המועצהידון ,דירקטוריון
 .להמועצה"תלתפקידמנכ/אתהמועמדויבחר

על.99 שנבחר בכירים-המועמד למינוי הועדה לבחינת יובא המועצה דירקטוריון ידי
עםאישורהועדהיוכל.בשירותהממשלתיהפועלתלפיחוקהחברותהממשלתיות

.ל"להיכנסהמועמדלתפקידהמנכ

 

 קריטריונים לבחירת המועמד .ו


.למסמךזה'בכמפורטבנספח


 תקופת כהונה .ז

 .9 של כהונה לתקופת הוא המשרה שנים5איוש המועצה. דירקטוריון בסמכות
שנים3לתקופהנוספתשלאתעלהעל,שנים5-להאריךאתתקופתהכהונהמעברל

.נוספות
בטרם סיומהאף הכהונהועל קיצורמשך להחליטעל המועצהרשאי דירקטוריון

 .ימים61להמועצהבהתראהשל"כךתימסרלמנכהודעהעל.חלפהתקופתהכהונה

בדונובהארכהאובקיצורכהונהישקולדירקטוריוןהמועצהביןהשאראתתפקודו
.אתטובתהמועצהומשקהחלבואתהצורךברענוןשורותמעתלעת,ל"שלהמנכ

 


 



 

 



 

 ולוח זמנים מועמדות הגשת .ח

 המסמכים בצירוף השאלון טופס את להגיש יש הנלווים המסמכים בחמישה–כל
 )עותקים מקור (העתקים4+ יירשם עליה סגורה ל "הליך לאיתור מנכ"במעטפה

"למועצת החלב מועצתהחלב, לתיבההמצויהבמשרדי ,יהודמונוסון4דרךהחורש,
9191בדצמבר4וזאתעדליום,96:11עד119:ביןהשעות',עדה'בימיםא.3קומה
 .96:11בשעה

 .מועמדותולאתישקל,מועמדשיגישמועמדותלאחרמועדזה

 במיילבלבדאל,בכלמקרהשלספקאושאלהבקשרלמילויהשאלוןניתןלפנות
 aviva@milk.org.ilבמייל,אביבהאמסילי

 

 




